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Im Namen der Toleranz sollten wir ... das Recht beanspruchen,
die Intoleranz nicht zu tolerieren.

D Karl Raimund Popper
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ZU sagen ist

Rauchen oder nicht? Ein The-
ma, dass nun auch in Thiringen
durch das Nichtraucherschutz-
gesetz auf der Agenda steht.
Mit der ersten Ausgabe 2008
mochten wir Sie zu gesetzli-
chen Grundlagen, Versiche-
rungsschutz und zahlreichen
Aktionen informieren. Weiterhin stellen wir
lhnen Partner vor, an die Sie sich vertrauensvoll
wenden kdnnen, wenn Sie fachliche Hilfe bei der
Umsetzung des Rauchverbotes bendtigen. Denn
es werden einige Probleme auftreten. Auch
wenn Gesetze das eine sind, an die wir uns zu
halten haben, ist das zwischenmenschliche nicht
zu vergessen. Schlie3lich steckt in der Angele-
genheit eine Menge Konfliktpotential.

Kdénnen Sie sich vorstellen, dass die Weltge-
sundheitsorganisation (WHO) bereits 1987 den
ersten Weltnichtrauchertag ausgerufen hat? Seit
dem steht der 31. Mai jedes Jahr unter einem
anderen Motto. Mit provokanten Plakaten und
Botschaften versucht die WHO kontinuierlich
das Thema zu platzieren und verschiedene Ziel-
gruppen anzusprechen. 2008 sollen Jugendliche
im Mittelpunkt stehen. Inhaltliche Planungen
dazu werden im Moment vorbereitet und
unter www.weltnichtrauchertag.de veroffent-
licht. Auf dieser Seite haben Sie ebenfalls die
Maglichkeit, verschiedene Medien zu bestellen.
Denn jede Aktivitat vor Ort verstarkt die Frage:
,,Rauchen oder nicht?*

Ihr Redaktionsteam
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Termine

17. April 2008

22. April 2008

23. April 2008

24. - 27. April 2008
08. Mai 2008

02. - 05. Juni 2008
04. Juni 2008

12. Juni 2008

14. Juni 2008

19. Juni 2008

02. Juli 2008

28. August 2008

20. September 2008
25. September 2008

16. Tharinger Arbeitsschutztag, Jena

Hautschutztag, Jena

Gesundheitstag, Technische Universitat Ilmenau

Kinderkult, Erfurt Messe

Jugend will sich erleben, Gotha SBBS

Gesundheitstag, Thiringer Landwirtschaftsministerium fir Umwelt und Natur
Infotag fur alle Thiringer Burgermeister in der Unfallkasse Thiringen
Verkehrssicherheitstag, SBBS Leinefelde

Fachtagung KITA, Weimar

Verkehrssicherheitstag, Erfurt Domplatz

Kids4sports, Erfurt Leichtathletikhalle

3. SIFA - Forum, Technische Universitat llmenau

Fachtagung KITA, Greiz

Verkehrssicherheitstag, Walter-Gropius-Schule Erfurt
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Nichtraucherschutz

In Tharingen

Das in der Offentlichkeit viel und kontrovers diskutierte Thiiringer Gesetz zum Schutz vor den Gefahren des Passivrauchens
(Tharinger Nichtraucherschutzgesetz — ThirNRSchutzG) tritt am 1. August 2008 in Kraft. Thiringen verfolgt mit diesem Gesetz
den Zweck, die Bevolkerung vor den schwerwiegenden gesundheitlichen Folgen des Passivrauchens zu schitzen.

|| In folgenden Bereichen wird das Rauchen verboten:

offentliche Einrichtungen;

Sporteinrichtungen;
Kultureinrichtungen;

Spielkasinos und Spielhallen;

Erziehungs- und Bildungseinrichtungen;

Einrichtungen fir altere und behinderte Menschen;

Einrichtungen fur Dienstleistungen und Handel;
Gaststatten im Sinne des Gaststattengesetzes;

Gesundheitseinrichtungen sowie Raumlichkeiten fiir Angebote psychosozialer Hilfe;

Vereins-, Gemeindehauser und Betriebskantinen, soweit sie der Offentlichkeit zugénglich sind;

Beherbergungsbetriebe, soweit nicht Beherbergungsraume betroffen sind;

Kommunikations- und Begegnungsstétten, Familienzentren, Frauenzentren, Frauenhduser und Seniorenbros;

Gebdude und Gebdudeteile von Flugplatzen mit gewerblichem Luftverkehr, die 6ffentlich zugéanglich sind.

Allerdings gilt das Rauch-
verbot nicht fur R&ume,

die Wohn- oder Ubernach-
tungszwecken dienen und
den Bewohnern zur allei-
nigen Nutzung tberlassen
sind - z.B. Einzelpatienten-
zimmer in Einrichtungen
des MaRregelvollzugs,
Einzelzimmer in Heimen.
Das Rauchverbot gilt ferner
nicht fur Raumlichkeiten,
die Dritten zur privaten
oder gewerblichen Nutzung
Uberlassen sind.

Leiter von Gesundheitsein-
richtungen und von Einrich-
tungen fur altere oder be-
hinderte Menschen kdnnen
im Rahmen ihres Hausrechts
unter bestimmten Voraus-
setzungen Ausnahmen

vom Rauchverbot zulassen,
soweit es aus konzeptionel-
len oder therapeutischen
Grunden angezeigt ist und
der Grundsatz der Verhalt-
nismafRigkeit gewahrt wird.

Leiter von Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe
kdnnen, sofern es sich um
stationare Hilfseinrichtun-
gen handelt, das Rauchen
fur junge Erwachsene in
einem ausgewiesenen un-
tergeordneten Bereich des
AuRengelandes gestatten.
Dieser Bereich muss jedoch
gesondert gekennzeichnet
werden.
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Die Orte, an denen ein Rauchverbot besteht, sind deutlich sichtbar am Eingang
der Einrichtung kenntlich zu machen.

Verantwortlich fir die Einhaltung des Rauchverbotes sind:

die Leiter der jeweiligen Einrichtungen oder die von

ihnen Beauftragten;

die Betreiber der Betriebe oder die von ihnen

Beauftragten;
im Ubrigen Personen, die fiir bzw. anstelle der
Eigentumer oder Betreiber das Hausrecht austiben.

Ordnungswidrig handelt wer:

Leiter von 6ffentlichen Ein-
richtungen und Betreiber
von Gaststatten kénnen
entgegen des Rauchverbo-
tes das Rauchen in einem
Nebenraum gestatten.
Voraussetzung ist aller-
dings, dass dieser Raum

als Raucherraum zu kenn-
zeichnen ist und baulich
von den Ubrigen Raumen
so getrennt sein muss, dass
ein standiger Luftaustausch
nicht besteht. Gleiches gilt
fur Gaststatten, die in der
Betriebsart einer Disko-
thek oder nach Art einer
Diskothek geftihrt werden,
sofern sich in diesem Raum
keine Tanzflache befindet.

entgegen einem Rauchverbot raucht;

einer Hinweispflicht nicht nachkommt

entgegen seiner Verpflichtungen, bei Bekannt werden eines
VerstoRRes gegen das Rauchverbot MaRnahmen zu ergreifen,

diese unterlasst.

Die GeldbufRen betragen zwischen 20 und 500 Euro und werden von den Behdrden der Landkreise und kreisfreien Stadte verfolgt.

Lars Eggert
Stellvertretender Geschaftsfihrer




Thuringer
Aktionsprogramm

,,Gesund durch Nichtrauchen**

ir als Buro ,,impuls* der SiT- Suchthilfe in Thiringen

GmbH starken mit unserer Arbeit das Image des
Nichtrauchens in der Arbeitswelt. Wir tragen dazu bei, die
Motivation zum Nichtrauchen in der Bevolkerung Thurin-
gens zu erhdhen. Unser Ziel ist es, Thuringer Betriebe bei
der Umsetzung des Nichtraucherschutzes und der Schaf-
fung von rauchfreien Arbeitsplatzen zu unterstutzen. Auf
der gemeinsamen Suche nach Losungsmaoglichkeiten ste-
hen wir beratend an lhrer Seite. Wichtig ist dabei, die Rau-
cherinnen und Raucher nicht zu stigmatisieren, sondern im
Prozess von Konsens und Kooperation betriebsspezifische
Konzepte zu erarbeiten. Deshalb stellen wir Ihnen gern
Informationsmaterial fir Multiplikatoren der Suchtpraven-

tion zur Verfigung.

ine Zielgruppe sind Erwachsene. Wir unterstlitzen die

Nichtraucher in ihrem Bedurfnis nach rauchfreien
Arbeitsplatzen und motivieren zum Nichtrauchen oder
zur Raucherentwdhnung. Weiterhin werden Betriebslei-
tungen und Personalvertretungen zur konfliktarmen
Regelung des Nichtraucherschutzes beféhigt. Zum Beispiel,
indem gemeinsam betriebliche Mustervereinbarung zum
Nichtraucherschutz erarbeitet werden oder Beratungen
von Betriebs- und Personalleitungen zu MaRhahmen des
Nichtraucherschutzes erfolgen.

|| Dazu greifen wir auf verschiedene Module zurtick:

Teil 1.

Teil II.

Trainingsangebote fur Fach- und Fuhrungskrafte zum Thema: ,,Gesund durch Nichtrauchen*
Seminarangebote zur Schulung der betrieblichen Fachkrafte

Informationsvermittlung zu Tabak- und Nikotinabhangigkeit und zur Funktionalitat des Rauchens
Geschichte des Tabaks

Informationen zu unterschiedlichen Ansatzen der Raucherentw6hnung (Krankheitsbilder)

Phasen und Ebenen der Raucherentwdhnung

Implementation der Aktion ,,Gesund durch Nichtrauchen im Betrieb*

konkrete Konzepterstellung am Bedarf des Betriebes (individuell auf die Institution ausgerichtet)
Marketingstrategien zur Umsetzung der Aktion

Planung konkreter MaRnahmen mit der Geschaftsleitung durch gezielte Offentlichkeitsarbeit
(z.B. Aktionstag, Betriebszeitungen...)

Schulungsangebote fur Fuhrungskrafte, Personal- und Betriebsrate

individuelle Beratungsangebote (freiwillig)

Teil lll. Gruppenangebot zur Raucherentwdhnung

(ein Programm des Instituts fiir Therapieforschung Mtnchen)

|| Wir kooperieren mit:

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.bueroimpuls.de oder unter 0361/2128080. >

den Psycho-Sozialen- Suchtberatungsstellen in Thiringen
der Thuringer Landesstelle fur Suchtfragen e.V.
dem Betriebsarztlichen Dienst (BAD) und den Krankenkassen

Alle Angebote kénnen als Paket oder als Einzelleistungen abgerufen werden. Spezifische
Fortbildungen bzw. das Raucherentwdhnungsangebot werden mit externen Referenten auf
Honorarebene durchgefiihrt, was im Einzelnen ausgehandelt werden muss. Alle anderen
Angebote, die wir flr Sie umsetzen, sind kostenfrei.

Katrin Otto
Leiterin Buro ,,impuls*



Rauchverbot und Nichtraucherschutz sind derzeit The-
ma in zahlreichen Unternehmen des Freistaates. Aus
diesem Anlass besuchte die Redaktion der INFA das
BAD-Zentrum (Berufsgenossenschaftlicher Arbeitsme-
dizinischer Dienst) in Erfurt. Dieses leitet seit Ende 2007
Herr Scherbe. Er koordiniert die Arbeitsmediziner fur alle
Landeseinrichtungen in Thiringen. Fur das Interview er-
klarte sich die Betriebsérztin Dr. med. Cornelia Galbas
bereit. Sie betreut u.a. klein-, mittel- und groRstandige

Unternehmen sowie einige Landeseinrichtungen in
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Erfurt und Umkreis.

INFA: Frau Dr. Galbas,

die novellierte Arbeits-
stattenverordnung vom
25. August 2004 verpflich-
tet den Arbeitgeber,
erforderliche MalRnahmen
zu treffen, um nicht
rauchende Beschaftigte vor
den Gesundheitsgefahren
durch Tabakrauch zu
schitzen. Was hat sich seit
2004 in den Unternehmen
getan?

Dr. Galbas: Es haben sich
verschiedene Dinge ge-
andert. Erstens wurden
rauchfreie Arbeitsplatze ge-
schaffen, weil die Arbeits-
stattenverordnung als ge-
setzliche Grundlage in den
Unternehmen umgesetzt
wird. Dieser Prozess ist noch
im Fluss. Zusatzlich kommen
rauchfreie Pausenraume so-
wie Kantinenbereiche hin-
zu. Einige Betriebe haben
ein ganzliches Rauchverbot
durchgesetzt. Und im Aus-
gleich dafir konnten ftr
die Raucher Raucherinseln

geschaffen werden. In eini-
gen Unternehmen wurden
sogar Zigarettenautomaten
abmontiert, um somit den
Zugriff auf Tabakwaren zu
stoppen. Aufgrund dieser
Gesamtsituation hat sich in
den Punkten Hygiene und
Sauberkeit einiges getan,
was sich sehr erfreulich auf
das Erscheinungsbild der
Betriebe auswirkt.

INFA: Nach Angabe der
Deutschen Krebsforschung
wuinschen sich 70 Prozent
der Bevolkerung einen
rauchfreien Arbeitsplatz.
Kdnnen Sie fur Thuringen
diese Angabe bestatigen?

Dr. Galbas: Ich kann die-
se Einsch&atzung so nicht
bestéatigen, weil mir wis-
senschaftliche Forschungen
oder Befragungsergebnisse
speziell fur Thiringen nicht
vorliegen. Aber meine
personliche Einschatzung
liegt héher - ungefahr bei
80 Prozent. Viele Raucher

4

haben mir erklart, dass sie
durch das Rauchverbot ihr
personliches Rauchverhal-
ten einschranken kénnen.

INFA: Am 1. August

tritt das Thuringer
Nichtraucherschutzgesetz
in Kraft. Bedeutet das, dass
in den Unternehmen oder
offentlichen Einrichtungen
grundsatzlich das Rauchen
zu verbieten ist? Sehen

Sie dabei Probleme in der
Umsetzung?

Dr. Galbas: In diesem Ge-
setz ist innerhalb des § 2
der Anwendungsbereich
ausfuhrlich festgelegt. Dazu
gehoren 13 verschiedene
Bereiche, in denen das
Rauchen verboten ist. Zum
Beispiel in 6ffentlichen
Einrichtungen, Gesundheits-
einrichtungen, Erziehungs-
und Bildungseinrichtungen,
Sporteinrichtungen, Kultu-
reinrichtungen, Nebenein-
richtungen fur altere und
behinderte Menschen, um

nur einige zu nennen. Die
gesetzliche Vorgabe des
Rauchverbotes ist naturlich
umzusetzen. Vergehen da-
gegen werden unter

§ 8 als Ordnungswidrigkeit
gehandelt, bei denen es in
Einzelfallen bis zu einem
Strafmalfd von 500 Euro
kommen kann. Sicher wird
es Probleme in der Um-
setzung geben - aber ge-
setzliche Vorgaben mussen
eingehalten werden.

INFA: Inwieweit werden Sie
von den Unternehmen mit
einbezogen und was sind
Ihre konkreten Aufgaben
bei der Umsetzung des
Nichtraucherschutzes?

Dr. Galbas: Wir als
Betriebsarzte sind immer
Ansprechpartner des
Arbeitgebers oder Leiter
eines Unternehmens.

lhn weisen wir auf
gesetzliche Grundlagen
hin. Gleichzeitig sind wir
Berater fur die Mitarbeiter.



Fir sie organisieren wir
Gesundheitstage, bei denen
Angebote unterbreitet
werden, um mit dem
Rauchen aufzuhéren.
Schwerpunkte in den
letzten zwei Jahren waren
Vortrage zu den Themen
Sucht, Rauchen oder
Risikofaktoren Herz-
Kreislauf-Erkrankungen.
Dazu konnten zusatzlich
viele Einzelberatungen
mit Mitarbeitern und
offene Diskussionsrunden
durchgefihrt werden.

INFA: Bei den Gesundheits-
tagen in den Thiringer
Unternehmen haben Sie
u.a. Rauchersprechstunden
angeboten. Konnten Sie
Erfolge verbuchen?

Dr. Galbas: Ein konkretes
Feedback kann ich nicht
verzeichnen, da ich von
den einzelnen Mitarbeitern
kein Signal bekommen
habe, ob sie den Weg

der Raucherentw6hnung
geschafft haben.
Andererseits habe ich
Rickmeldungen aus den
Einrichtungen, dass es
weniger Probleme und
Diskussionen mit Rauchern
vor Ort gibt. Sogar in den
Vorsorgeuntersuchungen
wurde das Thema offen
von Mitarbeitern bei mir
angesprochen.

INFA: Gibt es Unterneh-
men, die fur Mitarbeiter
Anreize setzen, um mit dem
Rauchen aufzuhéren. Zum
Beispiel einen Tag Urlaub
zusatzlich als Belohnung fur
den Ausstieg?

Dr. Galbas: In den
Unternehmen, die ich
betreue sind mir solche
Angebote bisher nicht
bekannt. Aber einige
tragen ein Viertel der
anfallenden Kosten

auf dem rauchfreien

Weg bei organisierten
Entw6hungsprogrammen.
Und zusatzlich stellen
Unternehmen ihre
Mitarbeiter von der
Arbeitszeit frei, um z.B. an

Vortragen oder Informati-
onsveranstaltungen vor Ort
teilzunehmen.

INFA: Was halten Sie von
der Kampagne ,,Rauchfrei
2008, die es ja auch schon
2006 gab? Wird wirklich
das Bewusstsein bei der
Bevdlkerung geweckt?

Dr. Galbas: ,,Rauchfrei
2006 habe ich in einem
grofRen Unternehmen

in Erfurt begleitet. Im
Rahmen meiner arbeits-
medizinischen Betreuung
habe ich die Organisation
unterstUtzt und zahlreiche
Informationen vermittelt.
Nachweislich haben in dem
Kampagnejahr viele Mitar-
beiter des Unternehmens
den Weg zu einem rauch-
freien Leben geschafft.

INFA: Welche Empfehlun-
gen kdnnen Sie geben,
wohin sich Raucher zusatz-
lich wenden kdnnen, um
rauchfrei zu werden?

Dr. Galbas: Der BAD hat im
Rahmen seines allgemeinen
Gesundheitsmanagements
Broschiiren entwickelt, die
wir bei den betriebsarztli-
chen Untersuchungen mit
ausgeben. Ich verweise auf
die Broschure ,,Ich hore
auf!* - In 10 Wochen erfolg-
reich zum Nichtrauchen.
Dort finden Hilfesuchende
eine telefonische Betreuung
arztlicher oder psychologi-
scher Art. Diese erfolgt in
funf Telefonaten innerhalb
von zehn Wochen. Wei-
terhin empfehle ich die
Broschire ,,Einfach aufho-
ren*, die einen Selbstcheck
enthalt, in welcher Form
Abhangigkeit besteht,

z.B. gering oder stark. Dort
finden Betroffene Telefon-
nummern, an die sie sich
kostenfrei wenden kdnnen.

INFA: Vielen Dank ftr das
Interview. Wir wiinschen Ih-
nen weiterhin gute Erfolge
im rauchfreien Jahr 2008.

Zum Lesen:

B.A.D-Selbsthilfebroschiire
,.Einfach Aufhoren*

Lindinger, P. (2004): Lust und Last
des Rauchens. Frankfurt, Fischer
Taschenbuch-Verlag.

Hilfe am Telefon

0911/3982835
Institut fur Praventive Pneumologie
am Klinikum Nurnberg

0800/1418141
Helpline ,,Bayern wird rauchfrei

0180/5099555
Raucherberatungstelefon fur
Schwangere, Dresden

06221/424200
Rauchertelefon, Deutsches
Krebsforschungszentrum

0180/5313131
BZgA-Telefonberatung zur
Raucherentwdhnung

Internet-Foren

www.stern.de/community/forum/
forum.jsp?forum=49

www.rauchfrei-online.de

www.ohneraucher.de/forum
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unéchst muss also eine
sachliche Verbindung mit
der im Gesetz genannten
versicherten Tatigkeit
bestehen, der sog. in-
nere Zusammenhang,
der es rechtfertigt, das betreffende
Verhalten der versicherten Tatigkeit
zuzurechnen. Der innere Zusammen-
hang ist wertend zu ermitteln, indem
untersucht wird, ob die jeweilige Ver-
richtung innerhalb der Grenze liegt,
bis zu welcher Versicherungsschutz in
der gesetzlichen Unfallversicherung
reicht. Innerhalb dieser Wertung ste-
hen bei der Frage, ob der Versicherte
zur Zeit des Unfalls eine versicherte
Tatigkeit ausgetibt hat, Uberlegungen
nach dem Zweck des Handelns mit
im Vordergrund. MaRgeblich ist die
Handlungstendenz des Versicherten,
so wie sie insbesondere durch die
objektiven Umstande des Einzelfalles
bestatigt wird.

Allein der Umstand, dass ein Unfall
auf dem Betriebsgelande oder gar
unmittelbar am Arbeitsplatz eines
Versicherten eingetreten ist, begrin-
det den inneren Zusammenhang noch
nicht, denn der blof3e Aufenthalt

des versicherten Arbeitnehmers dort
reicht zur Annahme des Versiche-
rungsschutzes nicht aus.

Vielmehr ist stets erforderlich, dass
der Arbeitnehmer im Unfallzeitpunkt
einer versicherten Tatigkeit nachging,
indem er betriebsdienliche Zwecke
verfolgte oder zumindest eine Tatig-
keit ausuibte, die den Zwecken des
Unternehmens zu dienen bestimmt
war. Dies ist in der Regel beim Rau-
chen nicht der Fall.

— Beim/Rauchen versichert?

Viele Arbeitgeber haben auflerhalb ihrer Betriebsgeb&ude-auf ihrem Betriebsge-
lande Raucherzonen eingerichtet. Hier stellt sich fur die Arbeitnehmer oft die Fra-
ge: Bin ich beim Rauchen auf dem Betriebsgelande und auf dem Weg zum Rau-
chen gesetzlich unfallversichert. Die klare Antwort lautet: grundséatzlich nein.

Nach § 8 Abs. 1 SGB VIl ist ein Arbeitsunfall ein Unfall, den ein Versicherter bei
einer der in den 88 2,3 oder 6 SGB VII genannten und danach versicherten Tatig-
keit erleidet. Dazu ist in der Regel erforderlich, dass das Verhalten, bei dem sich
der Unfall ereignet hat, einerseits der versicherten Tatigkeit zuzurechnen ist, und
dass diese Tatigkeit andererseits den Unfall herbeigefihrt hat.

Dass der Unfall wahrend einer vom
Klager selbst bestimmten Arbeitsun-
terbrechung (Pause) eintritt, begriin-
det ebenfalls den Versicherungsschutz
nicht. Verungluckt ein Versicherter
wahrend einer derartigen Pause
infolge einer Tatigkeit, die er wéh-
rend der Pause ausubt, besteht der
innere Zusammenhang nur, wenn
diese Tatigkeit dem Betrieb zu dienen
bestimmt war. Der Zweck zur Arbeits-
unterbrechung besteht im Rauchen.
Diese Tatigkeit ist grundsatzlich dem
privaten Lebensbereich zuzuordnen,
weil sie, ebenso wie die Aufnahme
von Nahrung, regelmagig unabhan-
gig von jeglicher Betriebstatigkeit
durchgefuhrt werden oder notwendig
werden.

Fur das Rauchen gilt das Gleiche. Es
ist standige Rechtsprechung des BSG,
dass der Konsum von Genussmitteln
gegentber der Einnahme von fester
oder flussiger Nahrung weit mehr
personlichen Angewohnheiten ent-
springt, so dass ein Zusammenhang
mit der versicherten Tatigkeit nur
beim Nachweis besonderer Umstéande
angenommen werden kann. Einen
solchen Ausnahmefall hat das BSG fur
einen Raucher erwogen, fiir den das
Rauchen in der jeweiligen Situation
so unabweisbar notwendig wie das
Stillen des Hungers hétte sein kénnen,
das beabsichtigte Rauchen also zur
Weiterarbeit fur den betroffenen Ver-
sicherten notwendig war.

SchlieBlich hat das BSG in seiner
jungeren Rechtsprechung den Ver-
sicherungsschutz auf den Wegen
zu und von etwa der Werkskantine
angenommen; ebenso fur die not-

wendigen Wege zur Besorgung von
Nahrungsmitteln z.B. Erfrischungs-
getranken auf dem Betriebsgelande
oder auB3erhalb wéhrend der Arbeits-
zeit oder der Arbeitspause. Grund
hierfir ist, dass auch in den Fallen, in
denen die Nahrungsaufnahme nicht
aufgrund besonderer betrieblicher
Einwirkungen erforderlich ist, sie
nicht nur dem Stillen des nattrlichen
Hunger- und Durstgefihls, sondern
im Regelfall auch der Erhaltung

oder Wiederherstellung der Arbeits-
fahigkeit und damit betrieblichen
Belangen dient und das Zuriicklegen
der Wege notwendig ist, weil der
Beschaftigte sich nicht zu Hause oder
sonst wie im privaten Bereich aufhalt,
sondern seiner versicherten Tatigkeit
nachgeht. Beide Grunde rechtfertigen
es, das Zurucklegen der erforderlichen
Wege zur Nahrungsaufnahme oder
zur Besorgung von Nahrungsmitteln
der versicherten Tatigkeit zuzurech-
nen, die Nahrungsaufnahme selbst
aber nach wie vor grundsatzlich nicht
(BSG SozR 3-2700 § 8 Nr 2 mwN). Als
eine derartige auch der Erhaltung
oder Wiederherstellung der Arbeitsfa-
higkeit dienende - der Nahrungsauf-
nahme vergleichbare - Tatigkeit kann
das Rauchen allerdings grundsatzlich
nicht angesehen werden.

Zusammenfassend ist damit folgendes
festzustellen: Ein Arbeitnehmer steht
wahrend einer selbst bestimmten Ar-
beitsunterbrechung beim Aufsuchen
eines vom Arbeitgeber eingerichteten
Pausenaufenthaltsortes zwecks Ver-
richtung einer eigenwirtschaftlichen
Tatigkeit (Rauchen) nicht unter dem
Schutz der gesetzlichen Unfallversi-
cherung.

Lars Eggert
Stellvertretender Geschéftsflihrer



Bin @abhangig?

Um besser und
standardisiert
beurteilen zu

koénnen, wie sehr
ein Mensch vom

Nikotinkonsum

abhangig ist, wird
von behandelnden
Arzten zunehmend
der Fagerstrom-Test
verwendet. Bitte
beantworten Sie die
Fragen und addieren
Sie lhre Punktzahl.

Der Fagerstorm-Fragebogen zur Tabakabhangigkeit

Wann nach dem Aufstehen rauchen Sie lhre erste Zigarette?

innerhalb von 5 Min 3N
6 bis 30 Min 2n
31 bis 60 Min 1m
nach 60 Min om

Finden Sie es schwierig, an Orten, wo das Rauchen verboten
ist, das Rauchen zu unterlassen?

ja 1m
nein onm
Auf welche Zigarette wirden Sie nicht verzichten wollen?

die erste am Morgen i |
andere om

Wie viel rauchen Sie pro Tag?

Bis 10 Zigaretten

11 bis 20 Zigaretten

21 bis 30 Zigaretten

31 und mehr Zigaretten

wWN RO
EEEN

Rauchen Sie in den ersten Stunden nach dem Aufstehen
mehr als am Rest des Tages?
ja

nein

o
HE

Kommt es vor, dass Sie rauchen, wenn Sie krank sind
und tagstiber im Bett bleiben miissen?

ja 1m
nein (0N |

Punktzahl:

Die Punktzahl, die Sie erreicht haben, bedeutet:

0 bis 2 Punkte: geringe Abhangigkeit

3 bis 5 Punkte: mittlere Abhangigkeit

6 bis 7 Punkte: starke Abhangigkeit

8 bis10 Punkte: sehr starke Abhangigkeit

Quelle: Karl Olav Fagerstrém, Psychologe und weltweit anerkannter Experte auf dem Gebiet der Raucherentwéhnung.



Kampagne ,,Rauchfrei 2008

Vorteile

ein

® Rauchstopps

startete am 6. Februar

Die Kampagne wird vom Deutschen Krebsfor-
schungszentrum (DKFZ) koordiniert und mit
Mitteln der Bundeszentrale fur gesundheitliche
Aufklarung (BZgA) finanziert. Schirmherrin der
Kampagne ist die Bundesministerin fur Gesundheit,
Ulla Schmidt.

Das Jahr 2008 ist ein besonders gutes Jahr fur
die Gesundheit der deutschen Bevdlkerung: In allen
Bundeslandern werden Gesetze zum Schutz vor
Passivrauchen Wirklichkeit.

Um die erfolgreiche Umsetzung dieser Nichtrau-
cherschutzgesetze zu begleiten, bietet die Kampa-
gne ,,Rauchfrei 2008*“ Raucherinnen und Rauchern
viele neue Hinweise und Methoden an, die zu ei-
nem erfolgreichen Rauchstopp ermutigen:

In einer neuen Publikationsreihe ,,Fakten zum Rau-

chen* verdffentlicht das Deutsche Krebsforschungs-
zentrum aktuelle nationale und internationale
Forschungsergebnisse.

Die Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufkla-
rung stellt gemeinsam mit dem DKFZ erstmals eine
Anbieter-Datei vor, in der rund 3000 Angebote zur
Tabakentwodhnung fiur Raucherinnen und Raucher
in ganz Deutschland enthalten sind.

Die ,,Rauchfrei 2008“ Kampagne bietet auRerdem
noch etwas ganz Besonderes: Es werden Preise im
Gesamtwert von 10.000 Euro an die Teilnehmer

verlost, die sich mit einer Anmeldekarte oder onli-

ne unter www.rauchfrei2008.de entscheiden, einen

Zehn Grunde, mit dem Rauchen aufzuhoren

Lungenkrebs

= Bereits innerhalb einiger Jahre sinkt
das Erkrankungsrisiko fiir die meisten
Krebsarten deutlich - je friher der Be-
treffende mit dem Rauchen aufhort,
umso besser ist die Wirkung.

e Zehn Jahre nach einem Rauchstopp
hat der Ex-Raucher ein nur noch halb
so hohes Risiko fiur Lungenkrebs, als
wenn er dauerhaft weitergeraucht
hatte.

Kontrolle Uber das eigene Leben

* Nach einem Rauchstopp wird der
Ex-Raucher nicht mehr permanent
Opfer seiner Sucht: Er verfugt wieder
frei Uber seine Zeit und fuhlt sich
nicht mehr gezwungen, jede Tatigkeit
immer wieder fUr eine Zigarette zu
unterbrechen.
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Atemwegserkrankungen

= Schon drei Tage nach der letzten
Zigarette bessert sich die Funktion
der Atemwege.

= Ein Rauchstopp bessert auch die
Symptome der chronisch obstruktiven
Lungenerkrankung (COPD), verlang-
samt deren Verlauf und verlangert
das Leben.

Personliches Erscheinungsbild

* Nach einem Rauchstopp verschwin-
den die Verfarbungen der Finger

und Zahne, die Haut glattet sich und
bekommt ein frischeres Aussehen und
der schlechte Geruch der Haare und
der Kleidung verschwindet.

Monat lang rauchfrei zu leben. Pramiert werden
konnen auch Nichtraucher, wenn sie einen Raucher
beim Rauchstopp erfolgreich unterstitzen.

Herz-Kreislauferkrankungen

= Bereits eine Woche nach einem
Rauchstopp sinkt der Blutdruck. Zwei
Jahre nach einem Rauchstopp hat ein
Exraucher fast das gleiche Risiko fir
Herz-Kreislauferkrankungen wie ein
Nichtraucher.

« Ein Rauchstopp verbessert die
medikamentdse Therapie bei
Herz-Kreislauferkrankungen.

Unfruchtbarkeit/Impotenz

« Ein Rauchstopp vor und auch noch
wahrend der Schwangerschaft verrin-
gert das Risiko fur Schwangerschafts-
komplikationen.

* Rauchende Manner leiden haufiger
unter Impotenz als nichtrauchende
Manner.



Infektionen der Atemwege

= Drei bis neun Monate nach einem
Rauchstopp verbessern sich Husten
und Atemwegsbeschwerden.

Korperliche Fitness

= Exraucher sind kérperlich wieder fit,
leben gestinder und sind belastbarer.

Gesundheitsschadigung anderer
durch Passivrauchen

= \Wer nicht mehr raucht, tut also nicht
nur der eigenen Gesundheit einen

-, Gefallen, sondern schont auch die

Gesundheit anderer.

Geldersparnis

= Bei einem Preis von 3,50 Euro pro
Zigarettenschachtel mit 20 Zigaretten
gibt ein Raucher, der ein Péackchen
Zigaretten am Tag raucht, in einem
Jahr mehr als 1200 Euro fir das
Rauchen aus.

e Fur die gleiche Summe kann man
sich einen zweiwochigen all-inclusive-
Urlaub in einem 4-Sterne-Hotel auf
den Kanarischen Inseln leisten oder
sich andere grof3e oder kleinere
Wiinsche immer mal zwischendurch
erftllen!

Nach einem Rauchstopp fthlen Sie sich stark,
gesund und frei!

Setzen Sie sich ein Datum!

e \Wahlen Sie ein Datum innerhalb
der kommenden drei Wochen!

* \Wahlen Sie eine stressfreie Zeit
fur den Rauchstopp!

* Nutzen Sie unvorhergesehene
Ereignisse als Grunde fur den
Rauchstopp, nicht als Anlass,
den Ausstieg immer wieder
zu verschieben!

» Bedenken Sie stets, dass der
Rauchstopp eine Chance ist!

Nehmen Sie Hilfe in Anspruch!

« Bitten Sie Ihren Hausarzt
um Unterstutzung!

 Bitten Sie Familie und Freunde
um Unterstitzung!

* Nutzen Sie professionelle Hilfe:
Rauchertelefon der BzgA:
0180/5313131,

Mo bis Do von 10.00 - 22.00 Uhr
Fr bis So von 10.00 - 18.00 Uhr

Brechen Sie mit alten Gewohnheiten!

« Werfen Sie alle Rauchutensilien
weg!

= Legen Sie die Routine ab: Uber-
legen Sie, in welchen Situationen
Sie routinemaRig rauchen, ohne
daruber nachzudenken.

» Greifen Sie in Situationen, in denen
Sie Ublicherweise rauchten, zu
einem Apfel, einem zuckerlosen
Kaugummi oder einem Glas Wasser!

Vermeiden Sie Situationen, die fest

mit dem Rauchen verbunden sind!

« Vermeiden Sie Orte und Menschen,
die zum Rauchen animieren!

« Lenken Sie sich selbst ab, wenn
Sie sich versucht fuihlen, zu rauchen:
Sprechen Sie mit einem nichtrau-
chenden Freund, nehmen Sie eine

—> Damit der Rauchstopp gelingt

Zehn Tipps fur Sie:

neue Aufgabe in Angriff, atmen
Sie tief durch, bewegen Sie sich
oder machen Sie eine Entspan-
nungsubung.

» Erinnern Sie sich immer wieder
an die positiven Wirkungen
Ihrer Entscheidung zum Rauchstopp!

Lernen Sie, mit Entzugserscheinungen

umzugehen!

e lhr Kdrper hat sich an das Nikotin
gewdhnt und verlangt danach.
Bekommt er es nicht, signalisiert er
sein Verlangen durch Entzugssymp-
tome wie Unruhe, Reizbarkeit und
Unwohlsein.

* Diese Symptome gehen meist in-
nerhalb weniger Minuten vorbei
und verschwinden nach zehn
Tagen ganz.

* Denken Sie daran, dass die positiven
Wirkungen eines Rauchstopps ein
Leben lang anhalten!

Nutzen Sie medikamentdse

Unterstitzung!

» Nikotinersatzprodukte (Nikotin-
kaugummi, -lutschtabletten oder
-pflaster) kdnnen die Entzugs-
symptome abmildern.

* Auch verschreibungspflichtige
Medikamente kdnnen beim
Rauchstopp helfen.

Achten Sie auf Ihre Erndhrung!

» Nikotin beschleunigt den Stoff-
wechsel — nach einem Rauchstopp
braucht man weniger Kalorien!

« Achten Sie auf eine ausgewogene
Erndhrung mit viel Obst und Gemuse!

= Greifen Sie bei HeilRhunger auf
SuRes nach zuckerfreien Kaugummis
und kalorienarmen SuRigkeiten!

\

Bewegen Sie sich!

* Gehen Sie regelmaRig ein paar
Schritte an der frischen Luft!

e Treiben Sie Sport!

» Korperliche Bewegung hebt die
Stimmung und entspannt.

Belohnen Sie sich!

e Gonnen Sie sich jeden Tag eine
Kleinigkeit von dem Geld, das Sie
nicht flr Zigaretten ausgegeben
haben!

Freuen Sie sich Uiber jeden

kleinen Schritt!

e Seien Sie stolz auf sich, den Ausstieg
geschafft zu haben!

» Denken Sie an die positiven
Wirkungen, die Sie seit Ihrem
Rauchstopp spuren!

e Glauben Sie an sich, lhren Entschluss
und daran, dass sie den Ausstieg
schaffen!

Der Rauchstopp fallt
von Tag zu Tag leichter! <«—



Unfallversicherungsschutz von Schiilern
bel Klassenfahrten

Gesetzlich gegen das Risiko Arbeitsunfall versichert sind

u. a. Schuler wahrend des Besuchs von allgemein- oder
berufsbildenden Schulen; den Begriff ,,Schulunfall* gibt es
offiziell nicht.

Versicherungsschutz besteht nicht nur wahrend der Teil-
nahme am Unterricht (gemaR Lehrplan) und auf den damit
unmittelbar zusammenhangenden Wegen, sondern auch
wahrend der Teilnahme an jeglichen Veranstaltungen im
organisatorischen Verantwortungsbereich der Schule.

Solche Veranstaltungen sind insbesondere auRerunter-
richtliche Arbeitsgemeinschaften, MaRnahmen der Schulju-
gendarbeit, Wandertage, Exkursionen, Abschlussfeiern und
Klassenfahrten.

Fur die Beurteilung des Unfallversicherungsschutzes wah-
rend der Teilnahme an einer Klassenfahrt kommt es weder
auf die Dauer und den Ort (z. B. Ausland) noch auf das
Beférderungsmittel an.

Klassenfahrten dienen in der Regel der Erholung, der Ver-
mittlung von Gemeinschafts- und Naturerlebnissen sowie
der Férderung der Gemeinschaftserziehung.

Nicht versichert ist z.B. das unerlaubte Entfernen von der
Gruppe. Versicherungsschutz besteht jedoch bei der orga-
nisatorischen Freizeitgestaltung einer Gruppe alterer Schi-
ler zum Zwecke der Bildung.

Auch bei Nebentatigkeiten in Verbindung mit z. B. einer
Wanderung (Baden an geeigneter Stelle, Spielen) besteht
Unfallversicherungsschutz.

Rechtsprechung und Kommentierungen zu dem Thema des
Unfallversicherungsschutzes im Zusammenhang mit schu-
lischen Veranstaltungen sind im Laufe der Jahrzehnte (seit
1971) so umfangreich, dass im Rahmen dieser Ausfihrun-
gen die Problematik nur ,,angekratzt* werden kann.

Ein Zwang zur Teilnahme besteht nicht, auch ist diese nicht
auf eine einzige Klasse beschrankt. Schiuler anderer Klassen
derselben Schule kdnnen ebenfalls teilnehmen.

Im Rahmen der Klassenfahrt unter Verantwortung und
Aufsicht eines Paédagogen besteht Versicherungsschutz bei
allen Verrichtungen, die innerlich ursachlich mit Sinn und
Zweck der schulischen Veranstaltung vereinbar sind.

Versicherungsschutz ,,Rund um die Uhr* kommt nicht in
Betracht.

Wie bei Arbeitnehmern auf Dienstreisen sind eigenwirt-
schaftliche Tatigkeiten, wie z. B. Essen und Trinken, An-
und Auskleiden, Kérperreinigung oder Schlafen grundséatz-
lich nicht versichert.

Sollten allerdings besondere Gegebenheiten oder Gefah-
ren des Aufenthaltsorts, die im Bereich des elterlichen
Haushaltes Ublicherweise nicht anzutreffen sind, oder das
insbesondere bei jungeren Schilern typische Gruppenver-
halten urséachlich fur Art und Schwere eines Gesundheits-
schadens sein, ist gleichwohl Versicherungsschutz anzuer-
kennen.

Die nachfolgende - nicht abschlieende - Aufzahlung von
Beispielen soll eventuelle Unklarheiten von Schulleitern, Lehrern,
Eltern und Schiilern beseitigen helfen.

» Sturz eines Schilers wahrend des Schlafens aus der oberen
Koje eines Doppelstockbettes (zu Hause schléft er ebenerdig)
-versichert.

Ausrutschen eines Schilers wéhrend der Korperreinigung in
einer Gemeinschaftsdusche auf seifigem Boden (zu Hause ist
rutschfeste Matte vorhanden) —versichert.

Mundverletzung eines Schilers mit der Gabel beim
gemeinsamen Mittagessen infolge Schubserei eines
Mitschilers —versichert.

Ausrutschen beim Verrichten der Notdurft auf einer
»franzosischen” Toilette (keine Kloschiissel) —versichert.

Eine pauschale Beurteilung ist nicht méglich; es ist stets auf
die Besonderheiten des Einzelfalls abzustellen.

Haben Sie dazu noch Fragen?
Wenden Sie sich schriftlich an den Unterzeichnenden.

VOR Klaus Nagel
Fachbereichsleiter Leistungen und Recht




Modellprojekt des Thuringer

zur Zuweisung von Horterziehern an die kommunalen Schultrager

as Tharinger Kultusministerium hat

mit einigen kommunalen Schultra-
gern im Freistaat eine Vereinbarung
geschlossen, die die weitere Entwick-
lung und Starkung der regionalen Bil-
dungslandschaft der Schultrédger zum
Ziel hat.

Die Vereinbarung ist fur einige
Schultrager zum 01.02.2008 in Kraft
getreten.

Weitere Schultrager werden der Ver-
einbarung beitreten; spatestens 2010
soll sie fur alle Schultrager gelten.

Weitere differenzierte Formen ganz-
tatiger Betreuungs-, Erziehungs- und
Bildungsangebote sollen entwickelt
werden, ein Schwerpunkt ist dabei die
offene Ganztagsgrundschule in ver-
starkter kommunaler Verantwortung.
Die vom Land eingesetzten personellen
und finanziellen Ressourcen werden
dem Schultrager fur familienergéanzen-
de und unterrichtsunterstiutzende Be-
treuung der Grundschulkinder zweck-
gebunden zur Verfugung gestelit.

Ur die Dauer des Erprobungsmo-

dells weist der Freistaat dem Schul-
trager das bereits jetzt an den Grund-
schulen beschéaftigte Erzieherpersonal
zu; das Beschaftigungsverhaltnis zum
Freistaat bleibt erhalten.

Der Schultrager kann auch - im
Rahmen der zugewiesenen Finanz-
mittel - geeignete Fachkréafte selbst
einstellen.

Der Erprobungszeitraum endet spa-
testens am 31.07.2012; wenn sich die
neue regionale Bildungslandschaft
bewahrt hat, kann der Modellversuch
Im gegenseitigen Einvernehmen als
Regelfall dauerhaft weitergefuhrt
werden.

VOR Klaus Nagel
Fachbereichsleiter
Leistungen und Recht
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Mittelstandsentlastungsgesetz

Entlastung geplant — die Realitat sieht anders aus!

Mit Wirkung zum 01.01.2010 wird

die Betriebsprifung in Bezug auf die
Beitrage in der gesetzlichen Unfallver-
sicherung von den Tréagern der Unfall-
versicherung auf die Deutsche Renten-
versicherung Ubertragen. Ziel dieser
im zweiten Mittelstandsentlastungs-
gesetz geregelten Malinahme war es,
durch die Vermeidung von Doppelpru-
fungen bei den Unternehmen vor Ort
Burokratiekosten einzusparen. Das
Gegenteil ist jedoch der Fall.

Im zweiten Mittelstandsentlas-
tungsgesetz wurde lediglich der Uber-
gang der Betriebspriifung geregelt,
ohne zu beachten, welche konkreten
MaRnahmen im Umfeld der Prifung
hierzu notwendig sind. Die Prifung
der Unfallversicherungstrager unter-
scheidet sich sowohl nach ihrem Inhalt
als auch in der praktischen Durchftih-
rung wesentlich von der Prufung der
Rentenversicherungstrager. Der Uber-

lappungsbereich beider Prifungen ist
wesentlich geringer als der Umfang
der jeweiligen Besonderheiten. Die
Gesprache zwischen der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung e.V.,
der Rentenversicherung und dem
Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales (BMAS) uiber die konkrete
Umsetzung des Mittelstandsentlas-
tungsgesetzes haben gezeigt, dass
die Zusammenfuhrung der sehr un-
terschiedlichen Prifungen zu einem
Uberkomplexen System fiihrt. Dieses
hat im Ergebnis keine Kosteneinspa-
rung, sondern vielmehr mehr Birokra-
tie und héhere Kosten fur die Unter-
nehmen zur Folge.

Ein wesentlicher Grund hierfur ist
die aus Sicht der Rentenversicherung
erforderliche Einbindung in das Ver-
fahren zur Meldung der Entgeltdaten
einzelner Versicherter zum Einzug des
Gesamtsozialversicherungsbeitrags.
Dieses Verfahren spielt fur die Unfall-
versicherung, deren Beitrage nicht auf
einzelne Arbeitnehmer bezogen sind,
keine Rolle. Die Erweiterung des Mel-
deverfahrens fuhrt daher zu zuséatzli-
chen Pflichten fir die Unternehmen,
die nicht durch einen Wegfall von
Pflichten an anderer Stelle kompen-
siert werden. Neben dem Arbeitsauf-
wand fallen bei den meldepflichtigen
Unternehmern und bei den beteilig-
ten Unfall- und Rentenversicherungs-
tragern Kosten durch die Etablierung
und Pflege der notwendigen Hard-

Bilanz zum Unfallgeschehen 2007

und Software und die Organisation
des Datenaustauschs an. Diese Kosten,
wie auch weitere Zusatzkosten auf
Seiten der Unfallversicherung, werden
direkt oder indirekt tber die Beitrage
zur Unfallversicherung von den Unter-
nehmern getragen.

Von Seiten der Unfallversiche-
rungstrager wurde vorgeschlagen,
auf die Einfuhrung neuer Verfahren
zu verzichten und die Prifung wie
bisher auf der Grundlage der ohne-
hin beim Unfallversicherungstrager
vorhandenen Daten durchzufiihren.
Eine solche Vorgehensweise wird
sowohl vom BMAS als auch von der
Rentenversicherung bisher abgelehnt.
Dementsprechend wurden in den Re-
ferentenentwurf zum Unfallversiche-
rungsmodernisierungsgesetz bereits
die zusatzlichen Meldepflichten auf-
genommen.

Erklartes Ziel des zweiten Mittel-
standsentlastungsgesetzes war und ist
der Burokratieabbau zur Entlastung
der Unternehmen. Dieses Ziel wird
von uns nachdrucklich unterstutzt.
Die Vermeidung von Doppelarbeit an
einer Stelle darf jedoch unseres Erach-
tens nicht dazu fuhren, dass an ande-
rer Stelle ein Vielfaches an Blrokratie
neu aufgebaut wird. Wir halten es
daher fir erforderlich, dass zunachst
eine Kosten Nutzen Abschatzung
aus Sicht und unter Beteiligung der
Betroffenen, d. h. der Unternehmen,
stattfindet.

Marco Peters
Fachbereichsleiter Verwaltung

Im Geschéaftsjahr 2007 wurden der Unfallkasse Thuringen 47.435 Versicherungsfélle angezeigt,
darunter sind 147 Verdachtsfalle auf eine Berufskrankheit. 37.408 Unfélle entfallen auf den Schulerbereich.

2006 2007

Allgemeine Unfallversicherung

10.880 Falle
davon 2.268 Wegeunfalle

10.027 Falle
davon 1.844 Wegeunfalle

Schuler-Unfallversicherung

38.695 Falle
davon 3.325 Wegeunfalle

37.408 Falle
davon 2.920 Wegeunfalle

gezahlte
Entschadigungsleistungen

29,4 Mio. EUR

27,7 Mio. EUR

Die vier todlichen Unfélle im Jahr 2007 ereigneten sich im StraRenverkehr, im Jahr 2006 waren es nur zwei Unfalle mit Todesfolge.

Evelin Heinrich
Haushaltsbeauftragte
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Wie man sieht, setzt sich der Trend zur
schnellen und papierlosen Datentbermittlung
offensichtlich immer mehr durch.

Waren es 2006 noch rund 21.000 Dokumente,
konnte man 2007 schon fast 56.500
Ubertragene Geschéaftsfalle feststellen.

Gut zu wissen, dass die erfassten
Personendaten direkt in die Erfassungsmasken
des Systems der Unfallkasse Thuringen
Ubernommen werden, so dass die
durchgéngige papierlose und zeitnahe
Bearbeitung des Unfalles ermdglicht wird.

Gunter Tornow
Fachbereich Verwaltung




bei Sturmholzaufbereitung im Einsatz
Wenig Unfélle durch gezielte ArbeitsschutzmalRnahmen

Leere Hange, tiefe Sturmschneisen Dabei konnten schwierige Windwurf und Bruchflachen nur mit Unterstitzung
und brach liegende Waldstlicke. Das durch GroBmaschinentechnik, wie Harvester, Seilkranen oder Seilschlepper,

Orkantief ,,Kyrill“ richtete am 18. und  abgearbeitet bzw. entzerrt werden. Was eine deutliche Verringerung der Un-
19. Januar 2007 in Thuringen schwere  fallgefahrdung fiir den Waldarbeiter zur Folge hatte. Weiterhin erfolgten vor

Schaden an. Nachdem das forstliche Beginn des Einsatzes Unterweisungen und Schulungen. Schwerpunkte waren
Wegenetz freigeschnitten war, muss- dabei die besonderen Verhaltensmal3nahmen und Schnitttechniken bei der
ten drei Millionen Festmeter Schad- Aufarbeitung von Sturmholz.

holz, unter Einhalten elementaren der Die Unfallkasse begleitete die Vorbereitungen und SchulungsmafRnahmen
Sicherheitsbestimmungen, aufbereitet  intensiv, indem sie Materialien zur Verfiigung stellte und Vor-Ort-Schulun-
werden. gen realisierte. Zusatzlich veranlasste die Unfallkasse bereits im Vorfeld die

Ausbildung aller beteiligten Forstwirte durch die Sicherheitsingenieure von
Thiringenforst. Zum Motorkettensagenfihrer bildeten Aufsichtspersonen der
Unfallkasse 500 Personen aus. Davon wurden 200 Teilnehmer gezielt fur die
Beseitigung der Kyrillschaden eingesetzt.

Trotz aller Sorgfalt und umsichtiger Arbeitsweise kam es zu 86 meldepflich-
tigen Arbeitsunféallen bei einem Einsatz von 850 Waldarbeitern. Davon stehen
55 Arbeitsunfalle im direkten Zusammenhang mit der Aufarbeitung der Scha-
den durch das Orkantief ,,Kyrill*“. Im Vergleich zum Vorjahr haben sich insge-
samt 12 meldepflichtige Unfalle weniger ereignet.

Dies ist zum einen auf die technologische Vorbereitung bzw. Abarbeitung
der Arbeitsflachen und zum anderen auf die bewusste Einschatzung der Ge-
fahren durch den Waldarbeiter zurtickzufuhren. Haufige Unfallursachen waren
das Sturzen und Stolpern auf den schwierigen Gelandeverhéltnissen im Verhau.
Dort zogen sich sechs Waldarbeiter einen Knochenbruch zu. Ein tédlicher Ar-
beitsunfall hatte sich nicht ereignet.
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Brandalarm

INn der KITA

Seebach

Drauf3en regnet es in Stromen. Alle
Kinder spielen vergnugt im Haus. Ein
normaler Alltag im Kindergarten. Es
ist 09:00 Uhr. PI6tzlich schrillt laut und
eindringlich die Alarmglocke. ,,Macht
schnell, es brennt*, ruft die Leiterin.
,.Bringt die Kinder in den Evakuie-
rungsraum im Keller.“ Kinderaugen
schauen unglaubig, mit der Ruhe ist
es scheinbar vorbei. Die Erzieherinnen
reagieren sofort. Schnelles Handeln ist
jetzt angesagt. Jede Erzieherin nahm
besonders angstliche und hilfsbedurf-
tige Knirpse in ihre Obhut. Trotzdem
gelang es ihnen, den vollen Uberblick
Uber den gesamten Fluchtverlauf zu
haben. Nach vier Minuten konnte die
Vollzéhligkeit aller Kinder im Keller
vermerkt werden. Die Feuerschutz-
tir zum gefahrdeten Bereich wurde
geschlossen. ,,Hier sind wir sicher!*
erklarten sie den Kleinen.

Zeitgleich trafen die Einsatzkrafte
der Feuerwehr ein, um die Brandbeur-
teilung vorzunehmen und Léschmaf3-
nahmen einzuleiten. Glucklicherweise
musste die Wehr jedoch nicht ein-
greifen, denn es lag kein Ernstfall vor.
Eine Brandschutziibung sollte eine
nicht alltagliche Situation im Kinder-
garten trainieren.

Feuerwehrleute und Erzieherinnen
erklarten den Kindern den Einsatz
genau. Als diese anschlieRend die Feu-
erwehrgeréate bestaunen durften und
sogar auf den riesigen Einsatzwagen
klettern konnten, waren alle Angste
verflogen. Mit voller Begeisterung
erzahlten die Kinder noch zu Hause
von dem aufregenden Erlebnis.

Das Uben fiir den Notfall war fiir die
Padagogen der Tageseinrichtung je-
doch notwendig. Vorschriften gibt es
in Deutschland zahlreich. Doch weil3
das Personal und die ihm anvertrau-
ten Kinder, wie sie sich in solchen
Situationen zu verhalten haben? Die
Brandschutziibung forderte die Lei-
terin der Kita Seebach schon im Jahr
2006. Dazu erarbeite das betreuende
Ingenieurbiro mit der Kinderein-
richtung, der Gemeinde sowie der
Feuerwehr einen exakten Ablaufplan
inklusive Vorbereitung und Durchfiih-
rung. Eine Brandschutzunterweisung
mit praktischer Bedienung von Feuer-
I6schern komplettierte die Planung.

Die Havarietibung werteten das Team
der Kindereinrichtung und das Inge-
nieurbtro noch am selben Abend aus.
Denn unublicherweise erfolgte die
Evakuierung entgegen der Fluchtrich-
tungspfeile. Aufgrund des starken
Regens zum Ubungszeitpunkt war es
nicht mdglich, den vorab festgeleg-
ten Sammelplatz auf der Freiflache
zu nutzen. Kurzerhand entschied die
Leiterin, den sicheren Kellertrakt zu
wahlen. Mit dieser erschwerten Situ-
ation zeigte sich, dass die bisherigen
Unterweisungen erfolgreich waren.
Denn die Kolleginnen konnten in der
veranderten Ausgangslage reaktions-
schnelles Handeln vorweisen und die
Kinder ohne Panik retten.

Aktuelle Alarmpléane, gekennzeichne-
te Rettungswege, freie Notausgange
und regelmaRige Brandschutzibun-

gen in den Einrichtungen sorgen
dafur im Ernstfall gerustet zu sein.
Die altersgerechte Vorbereitung der
Kinder und der sichere Umgang mit
Feuer sind hilfreich, bestehende
Angste abzubauen und so auch bei
den Jungsten ein Gefahrenbewusst-
sein zu entwickeln.

Siegfried Klatt
Sicherheitsingenieur / Fachkraft
fur Arbeitssicherheit

Buro fur Arbeitssicherheit,
Bernd Steuding Wechmar




Die unterschatzte Gefahr

Dr. Hiltraut Paridon, Arbeitspsychologin
am Berufsgenossenschaftlichen Institut
Arbeit und Gesundheit — (BGAG) in
Dresden, Uber die Wahrnehmung von
Gefahren und die Grinde, warum
Routine manchmal gefahrlich sein kann.

"-“’“-..‘“ :

T -

~

Frau Dr. Paridon, die meisten Menschen
wirden von sich sagen, dass sie gut ein-
schatzen konnen, wie gefahrlich eine
Tatigkeit ist. Aber stimmt das auch?

Ja, in den meisten Fallen haben wir ein
gutes Gefuhl dafur, mit welchen Risiken
unsere Handlungen verbunden sind.
Realistisch schatzen wir circa 70 Prozent
aller Tatigkeiten ein. Die restlichen 30
Prozent teilen sich gleichmaRig auf in
15 Prozent, bei denen wir die Risiken
Uber-, und 15 Prozent, bei denen wir
die Risiken unterschatzen.
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Welche Folgen hat das ftr das Unfallrisiko?
Sehr grofRe. Die meisten Unfélle — etwa 50
Prozent — entfallen namlich auf die Tatigkei-
ten, deren Gefahrlichkeit wir unterschatzen.
40 Prozent der Unfalle geschehen, wenn wir
die Risiken realistisch einschatzen. Und nur
10 Prozent bei Aktivitaten, bei denen wir die
Gefahren zu hoch einschatzen.

Kdnnen Sie Beispiele hierfir nennen?

Das Gehen zum Beispiel wird unterschatzt.
Sehr viele Unfalle — auch sehr viele schwere —
entfallen immer noch auf Stolpern, Rutschen
und Stirzen. Ein sehr bekanntes Beispiel ist
der Vergleich Flugreisen und Autofahren.
Die Gefahren des Fliegens werden immer
noch haufig Uberschatzt, denn im Stral3en-
verkehr gibt es wesentlich mehr Tote.

Warum Uberschatzen wir die Gefahrlichkeit
bestimmter Tatigkeiten?

Das Uberschatzen von Risiken hangt zum
einen mit der Prasenz von Ereignissen in den
Medien zusammen. Wenn Uber einen Unfall
in den Medien berichtet wird, so glauben
wir, dass die Unfallwahrscheinlichkeit auch
besonders hoch ist. Das ist zum Beispiel bei
Flugzeugabstiirzen der Fall. Zum anderen
macht auch das Erleben eines Unfalls im per-
sonlichen Umfeld einen Unterschied. Wenn
uns das Opfer nahe steht, dann beeinflusst
das auch die Art, wie wir das Risiko einschat-
zen, dem es sich ausgesetzt hat.

Wie kann man die Gefahrenwahr-
nehmnung korrigieren?

Bei einem Unfall korrigiert sie sich von selbst,
weil man am eigenen Leib erféhrt, dass man
nicht unverwundbar ist. Wir glauben namlich
haufig, dass das Ungltick nur andere trifft
und nicht uns. Aber naturlich ist ein Unfall
kein geeigneter Weg, um das Bewusstsein
fir bestimmte Gefahren zu scharfen.

Kann das nicht dazu fiihren, dass wir
Ubervorsichtig werden?

Das kann es. Wir stecken hier in einem
echten Dilemma. Routine ist ja etwas sehr
Wichtiges. Wenn wir bestimmte Handlungen
nicht automatisieren kdnnten, waren wir
gar nicht lebensfahig. Wir mussen also un-
terscheiden lernen zwischen Situationen, in
denen Routine hilfreich ist, und Situationen,
in denen sie gefahrlich ist.

Das heil3t, es gibt keine Mdglichkeit

zur Korrektur?

Doch. Zum Beispiel, indem man sich die
Mechanismen klar macht, die hinter der Ge-
fahrenwahrnehmung stecken. Wenn wir uns
vergegenwartigen, dass bestimmte Faktoren
— zum Beispiel Routine oder das Erleben ,,Es
geht doch immer gut* — dazu fuhren, dass
wir uns weniger schiitzen, dann kénnen wir
entsprechend handeln und unsere Gefahren-
wahrnehmung korrigieren.

Und woran liegt es, dass wir Gefahren
unterschatzen?

Das hat viel mit unserer Erfahrung zu tun.
Wenn wir merken, dass uns auch in gefahr-
lichen Situationen nichts passiert, wiegen
wir uns in Sicherheit. Und das kann dann
eben auch leicht ins Auge gehen. Besonders
problematisch ist dieser Umstand bei Regel-
verstoRen. Haufig geht bei RegelverstéRen
namlich alles gut. Wenn wir nun regelmafig
Schutz-Vorschriften missachten, ohne dass
etwas passiert, dann schatzen wir langfristig
die Gefahr zu niedrig ein und merken gar
nicht mehr, dass wir gegen Regeln versto-
Ren. Und das kann mitunter sehr schlecht
ausgehen.

Seminarangebot des Berufsgenossenschaftlichen Instituts Arbeit
und Gesundheit - BGAG in Dresden

I:l Das BGAG berét zur Entstehung, Auswirkung und Verédnderung

einer ungunstigen Gefahrenwahrnehmung. AuRerdem bietet es vom
22.-24.10.2007 ein Seminar zum Thema an: ,,Kann denn Sicherheit
geféahrlich sein? Die Psychologie der Gefahrenwahrnehmung*“.

Dr. Hiltraut Paridon; Quelle: BGAG
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